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Szervezeti Politika

Téarsasdgunk hidak, wutak, vasutak, foldalatti mutargyak, vizi épitmények, repiil6terek,
kornyezetvédelmi Iétesitmények, kozmiivek, magasépitési ¢€és egyéb mémoki szerkezetek
tervezésével és kivitelezésével foglalkozik.

Tudatdban vagyunk annak, hogy az épitdipari tevékenységiink soran alkalmazott technologiak
hatdssal vannak az épitett és természetes kornyezetiinkre, valamint a tirsadalomra. Ezért a
mindségiigyet, a kornyezet védelmét, a munkahelyi egészség és biztonsag kérdését, valamint a
honvédelmi szempontokat ¢és a munkavallaloink érdekeit, tovabbad az ezekkel kapcsolatos
beszerzéseinket figyelmiink kozpontjaba allitjuk. A folyamatos fejlesztés a pillére jovObeni piaci
szereplésiinknek, ezért minden szakmai-muszaki ujdonsdgra nyitottak vagyunk, biztositva
igyfeleink, dolgozdink és a tdrsadalom megelégedettségét.

Célunk, hogy:

— hid szerepét toltsiik be a tarsadalom igényei és megrendeldink kozott;

— feleljiink meg tiigyfeleink jelenlegi és jovobeli elvarasainak, igényeiknek, bizalménak;

—minden lépésiink vegye figyelembe az emberi kdrnyezet javitasat;

—az erbforrasok, termékek, szolgaltatasok tudatos felhasznalasaval hozzdjaruljunk a fenntarthato
fejlodéshez, és ezaltal biztositsuk a jovo generacid életfeltételeit;

— egyre kevesebb kockazattal jar6 munkavégzést valdsitsunk meg;

— tamogassuk és tiszteletben tartsuk az emberi jogok védelmét.

Elkotelezziik magunkat, hogy:

—a vonatkozd jogszabalyok, hatosagi és egyéb eldirasok, szabvanyok kovetelményét és egyéb,
vallalt kdvetelményeket teljesitjiik;

—gondoskodunk a kérnyezetszennyezés megel6z€sérdl;

—a célok eléréséhez sziikséges feltételeket biztositjuk, a célok teljesiilését nyomon kovetjiik;

—a biztonsagi alapelveket érvényre juttatjuk dolgozdink, alvallalkozdink és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok (vendégek, latogatdk, lakossag stb.) biztonsaganak érdekében;

— betartjuk a nemzetk6zi emberi jogi normakat és biztositjuk a kiskoraak megfeleld védelmét;

— szervezeti politikdnkban foglaltak végrehajtasat a legmagasabb vezetdi szinten biztositjuk;

—a védelmi érdekek érvényesitéséhez megteremtjiik a legkedvezébb konstrukcios feltételeket.

Alapelveink:

— a biztonsdgos munkavégzeés megteremtése a foglakoztatas alapvetd feltétele;

—a sériilések és foglalkozasi megbetegedések megeldzhetéek, amely mindenki feleldssége;

—a folyamatos képzések, vezetdi ellendrzések sziikséges elemei a biztonsagos munkahely
kialakitasanak, az elvart mindségli szolgaltatasnak, a kornyezetvédelemnek;

—tiszteletben tartjuk az alkalmazottak szakszervezethez csatlakozasi vagy szakszervezet-alapitasi,
valamint kollektiv targyaldsok folytatasanak jogat;

—ellenezziik a mentalis vagy fizikai kényszert, a szidalmazast és a testi fenyitést;

— tdmogatjuk a kozosségfejlesztési programokat.

Célunk elérése érdekében az ISO 9001, AQAP 2110 NATO, ISO 14001, MSZ 28001 (OHSAS
18001), valamint az SA 8000 hatalyos szabvanyok, a VMR kovetelményrendszere szerinti integralt
iranyitasi rendszert mitkodtetiink.
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